UMOWA O WZAJEMNEJ WSPOEPRACY

zawarta w dniu 23 maja 2022 roku w Lublinie, pomiedzy:

Uniwersytetem Mari Curie-Sklodowskiej w Lublinie Wydzial Pedagogiki i Psychologii,
ul. Gl¢boka 43, 20-612 Lublin, reprezentowanym przez:

dr. hab. Andrzeja Rézanskiego, prof. uczelni — Dziekana Wydziatu Pedago giki 1 Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktadowskiej w Lublinie,

zwanym dalej Uczelnig,

a

Gmina Lublin - Szkola Podstawowg nr 18 w Lublinie im. Macieja Rataja, ul Jana
Dlugosza 8, 20-054 Lublin, reprezentowang przez:

mgr Katarzyng Orzel, dzialajaca na podstawie pelnomocnictwa Nr143/7/2018 z dnia 30 lipca
2018 wydanego przez Prezydenta Miasta Lublin, zwang dalej Placéwkg Oswiatowsg.

Dla lgcznego okreslenia Stron niniejszej Umowy, tj. Uczelni i Placéwki Oswiatowej, w tresci
Umowy uzywa si¢ okreslenia Partnerzy.

§1

. Przedmiotowa umowa ma na celu wspélprace pomiedzy Uczelnig a Placowks

O$wiatows, tj. Partnerami i objecie przez Uczelnig¢ patronatu nad Placéwka
Oswiatows.

. Partnerzy umowy deklarujg niniejszym wol¢ wzmacniania i wspierania przyjacielskich

kontaktéw 1 wzajemne] wspdlpracy oraz podejmowanie wzajemnych dziatan
edukacyjnych, majacych na celu maksymalizowanie poziomu nauczania.

§2

. Partnerzy bedg wspélpracowaé przy realizowaniu przyjetych na siebie zobowigzan

wynikajgcych z postanowieni niniejszej umowy oraz zobowigzujg sie stwarzaé
przyjazne warunki do rozwoju wzajemnych kontaktow.

. Partnerzy s3 zobowigzani do wzajemnego wspierania swoich dziataii okreslonych

zakresem niniejszej umowy W ramach posiadanych mozliwosci faktycznych
i prawnych.

. Partmerzy w ramach realizacji postanowieri niniejsze] umowy zobowigzani sg do

uwzgledniania w swoich dzialaniach spraw i intereséw drugiego Partnera.

. Jezeli Partnerzy uznajg to za stosowne, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wspolpracy

1 partnerstwa w zakresie wykraczajacym poza zakres niniejszej umowy oraz w
przypadkach wymagajacych szczegbtowych uregulowan w ramach uzgodnief
obejmujgcych zakres niniejszej umowy, co zostanie uregulowane postanowieniami
odrebnych uméw.



§3

. ‘W ramach dziatalnosci naukowej Partnerzy zapewniajg: :

1) realizacjg wspélnych prac badawczo-rozwojowych, majacych na celu
udoskonalanie istniejacych oraz opracowywanie nowych programéw ksztalcenia i
rozwigzan metodycznych w zakresie ustalonym pomiedzy Partnerami;

2) organizowanie szkoled Iub/i seminariéw naukowych dla nauczycieli i rodzicéw w
przedmiocie doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego w zakresie
ustalanym kazdorazowo we wrzesniu w rocznym planie wspdlpracy;

3) udzielanie wsparcia przy opracowywaniu autorskich programéw nauczania i ich
wdrazania;

4) wymiang¢ materialdéw naukowych, publikacji oraz informacji majgcych na celu
realizacje postanowien umowy w przyjetym pomiedzy Partnerami zakresie;

5) wspdlprace w przygotowywaniu i realizowaniu projektow edukacyjnych;

6) wzajemne udostgpnianie pomieszczen dla  wspdlnych przedsigwzied
edukacyjnych, naukowych i organizacyjnych;

7) realizacje wspdlnie podjetych innych przedsigwzigé w zakresie popularyzacji nauki
i dziatalnoéci kulturalnej (w tym zwiedzanie przez dzieci Uczelni; wsparcie ze strony
K6t Naukowch).

. Ponad wzajemne zobowigzania okreslone w powyzszym ustgpie 1, Uczelnia zapewnia

na miare swoich mozliwosci:

1) doradztwo naukowo-badawcze, konsultacje metodyczne oraz ekspertyzy w
zakresie ustalanym kazdorazowo we wrzesniu w rocznym planie wspdlpracy;

1) pomoc nauczycielom Placowki OSwiatowej w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych poprzez ofert¢ studiéw podyplomowych, kurséw specjalistycznych;

2) udzial w uzgodnionych pomiedzy Partnerami zajeciach akademickich;

3) udzial w uzgodnionych pomiedzy Partmerami zajgciach dydaktycznych,
praktycznych, imprezach naukowych i innych;

4) dostgp do zbioréw bibliotecznych Uczelni.

. Ponad wzajemne zobowigzania okre§lone w powyzszym ustepie 1 Placéwka

Oswiatowa zapewnia w miare mozliwosci Uczelni:

1) mozliwos¢ realizacji ¢wiczen i praktyk zawodowych dla studentéw Ueczelni
zajmujacych si¢ problematyka ksztatcenia i wychowania;

2) wykorzystywanie przez studentéw i pracownikéw naukowych Uezelni informacji
uzyskanych podczas praktyk i badan prowadzonych na terenie Placéwki
Oswiatowej, po kazdorazowym uzgodnieniu tych informacji oraz uzyskaniu
pisemnej zgody Dyrektora, z zapewnieniem przez studentéw i pracownikdw
naukowych Ueczelni zachowania tajemnicy w przypadku postugiwania sie
uzyskanymi danymi i informacjami, stanowigcymi tajemnice;

3) prezentowanie wsréd uczniéw i nauczycieli Szkoly oferty dydaktycznej Uczelni;

4) warunki do prowadzenia i prowadzenie badan na terenie Placéwki Oswiatowej;

5) uczestnictwo we wskazanych przez Uczelni¢ spotkaniach, zajeciach, imprezach
i konferencjach naukowych upowszechniajgcych dorobek naukowy Uczelni.

. Dokladne ustalenia, dotyczace pkt. 1, 2 i 3 beda kazdorazowo i corocznie w
pazdzierniku uzgadniane w formie harmonogramu, podpisanego przez kazda ze stron.



§4

. Ewentualne wzajemne zobowigzania finansowe Partneréw, jakie mogg wyniknaé z
tytulu wykonywania postanowieri niniejszej umowy, beda uzgadniane pisemnie odrebnie
dla kazdego podejmowanego dziatania i etapu jego zaawansowania i wdrazania.

. W zakresie okreslonym powyzszym ustgpem 1, Partmerzy 'zobowigzuja si¢ do
dokonywania wczesniejszych ustalen przed zaistnieniem sytuacji, powodujacej
mozliwo$¢ powstania jakichkolwiek zobowigzan finansowych.

§5

. Partnerzy zobowigzani s3 do powolywania si¢ na wspélprace i wyniki tej wspélpracy,
wynikle w ramach dzialafi podjetych na podstawie niniejszej umowy, w szczegblnosci
poprzez umieszczanie informacji o wspélpracy i jej efektach, a takze innych materiatéw
informacyjnych, na stronach serwiséw internetowych Partneréw wraz z linkami do stron
Partneréw.

. Spos6b przekazywania i prezentacji materiatéw, o ktérych mowa w powyZszym ustepie
1, bedzie uzgadniany przez Partneréw na biezaco.

§ 6

. Do koordynowania wszelkich dziafaf podjetych przez Placéwke Oswiatows w celu
realizacji postanowien niniejszej umowy wyznacza si¢ mgr Marzene Sypule.
. Do zadan Koordynatora ze strony Placowki nalezy:

1) utrzymywanie kontaktu z Koordynatorem ze strony Uczelni;

2) przygotowanie w paZdzierniku razem z Koordynatorem ze strony Uczelni

harmonogramu pracy rocznej oraz konsultowanie na biezgco wszelkich zmian,

dotyczacych powyzszego;

3) koordynowanie dzialaf, podejmowanych w ramach wspélpracy na terenie

placéwki.

4) przygotowanie merytorycznego i finansowego sprawozdania rocznego

kazdorazowo do konca czerwca. :

. Na Koordynatora wspélpracy z Placéwka Oswiatows ze strony Uczelni wyznacza sie
dr Iwone Zwierzchowska.
. Do zadari Koordynatora wspélpracy ze strony Uczelni nalezy:

1) utrzymywanie kontaktu z Koordynatorem ze strony Placowki;

2) przygotowanie w pazdzierniku wraz z Koordynatorem ze strony placéwki
harmonogramu pracy rocznej oraz konsultowanie na biezaco wszelkich zmian,
dotyczacych powyzszego;

3) koordynowanie dziatan, podejmowanych w ramach wspépracy;

5) przygotowanie sprawozdania rocznego kazdorazowo do korica wrzeénia;

6) wspolpraca z Wydzialowym Zespolem ds. Wspélpracy z Otoczeniem

Zewnegtrznym. _



§7

1. Umowa zostaje zawarta na okres 3 lat, z mozliwoscia jej przedtuzenia o kolejne 3 lata.

2. Kazdemu z Partneréw przyshiguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia, w szczeg6lnosci gdy druga strona nie wywiazuje
sie z podjetych zobowigzan przez okres minimum p6t roku. '

3. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie jej obowigzywania za obopdlng zgodg
obu Partneréw.

§8

1. Wszelkie zmiany i uzupelienia niniejszej umowy, wymagaja pisemnej zgody obu
Partneréw, pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadkach nieskutecznosci funkcjonowania poszczegélnych postanowien umowy
lub zaistnialych w tym =zakresie istotnych okolicznoéci powstalych po stronie
Partneréw, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w momencie podpisania umowy,
zostang podjete obustronne dzialania majgce na celu zmiany, uzupelnienia lub
wylaczenia poszczegdlnych zapiséw umownych, pozwalajace na osiggniecie skutkéw
przewidzianych postanowieniami umowy.

3. W razie powstania sporu na tle obowigzywania niniejszej umowy lub jej
poszczegbdlnych postanowien, Partmerzy zobowigzujg si¢ do podjgcia negocjacji
pojednawczych w celu rozstrzygnigceia zaistniatego sporu, wyznaczajgc w tym zakresie
okres 90 dni od dnia powstania sporu na podjecie stosownych uzgodnien.

4, W przypadku nie osiggnigcia porozumienia w czasie przeznaczonym na negocjacje
pojednawcze, Partnerzy lub Partner moga podja¢ decyzje o przekazanie sprawy do
rozstrzygniecia przez whaéciwy dla siedziby Uczelni sad powszechny. Partnerzy moga
takze podjaé obopdlng decyzj¢ wyrazona na piSmie o obustronnym rozwigzaniu
UMowy, lub
w inny sposéb dokonaé rozwigzania wspétpracy w catosci lub jej czgscei.

§9

Umowe sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Partneréw.
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