Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

Rozdziat 4b dodany przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. (Dz.U.2023.1606)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r.

Preambula

W Szkole Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie dla kazdego pracownika

najwazniejsze jest dobro dziecka. W zwigzku z tym istotne sg jego potrzeby, ochrona

godnosci kazdgo z ucznidw 1 poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest wigc stosowanie

jakiejkolwiek formy przemocy wobec uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest do tego,
by dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci dziatajac w ramach obowigzujacego prawa, zarzadzen
oraz procedur zawartych w tym dokumencie.

Rozdzial 1 - Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownik szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcaja

ich optymalny rozwdj.

Formy krzywdzenia dziecka:

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej krzywdy
cielesnej lub jest nig zagrozone. Moze by¢ czynnoscig jednorazowa lub powtarzalng.
Do przemocy fizycznej zaliczy¢ mozna uszkodzenia ciata, zadawanie bolu czyli
siniaki, rany cigte, ztamania, obrazenia wewngtrzne czy poparzenia.

Przemoc emocjonalna — szkodliwa, nie fizyczna, przewlekta interakcja pomigdzy
dzieckiem, a inng osobg, ktora obejmuje dziatania takie jak zaniechania. Na przemoc
emocjonalng stosowang wobec dziecka moze sklada¢ si¢ manipulowanie nim,
ponizanie, oSmieszanie, wcigganie w konflikt, brak odpowiedniego wsparcia oraz
stawianie dziecku wymagan, ktorym nie potrafi sprostac.

Przemoc  seksualna —  kazda  aktywno$¢  seksualna  podejmowana
z dzieckiem (do 15 roku zycia) przez dorostego lub inne dziecko. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Sprawca
ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.



e Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb i/lub nierespektowanie praw,
ktore posiada kazde dziecko. Zaniedbanie moze dotyczy¢ jednorazowych sytuacji
lub dhugotrwatego okresu, w ktorym dziecku nie zostaja zapewnione odpowiednie
warunki rozwoju przez rodzica opiekuna prawnego badz osob odpowiedzialnych
za dziecko. Zaniedbaniem moze byc¢ niezapewnienie  bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki zdrowotnej i brak dozoru nad
wypelieniem obowiazku szkolnego.

Opiekun  dziecka —  osoba  uprawniona do  reprezentacji  dziecka,

w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do opieki

nad dzieckiem dzigki orzeczeniu sagdu lub na podstawie przepiséw szczegdlnych.

. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda wydana przynajmniej przez jednego z opiekundow

dziecka. Natomiast w przypadku niezgodnosci miedzy opiekunami nalezy ich

powiadomi¢ o konieczno$ci rozwigzania tej sprawy przez sad.

. Dane osobowe dziecka — kazda informacja dotyczaca dziecka, ktora daje mozliwos¢ jego

identyfikacji.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki szkolnej przez dzieci oraz za

bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed kriywdzeniem - wyznaczony

przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci

w placoéwce szkolne;j.

Rozdzial 2
§1 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a personelem placowki

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie sg rekrutowani
W sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo dla dzieci — zobligowani sg do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralno$ci, a takze sprawdzani sg w rejestrze sprawcOw przestepstw
na tle seksualnym

Rekrutacja pracownikow obejmuje réwniez oceng przygotowania kandydatow do pracy
z dzie¢mi. Sprawdzane sa tez ich referencje

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci w trakcie ich pobytu w szkole.

Personel podejmuje dziatania wychowawcze, ktorych celem jest ksztaltowanie
wlasciwych postaw: promowanie zasad kulturalnego zachowania si¢, eliminowanie
zachowan agresywnych.

Rodzic/opiekun prawny, ktory przychodzi na spotkanie z nauczycielem lub specjalista,
oczekuje w wyznaczonym miejscu (w sekretariacie lub przy ochroniarzu), az zostanie
odebrany przez uprawnionego pracownika szkoty. Nie porusza si¢ samodzielnie po
terenie placowki, aby zapewni¢ bezpieczenstwo innych ucznidow i ograniczy¢ kontakt
dzieci z osobami nieuprawnionymi.



§2 - Zasady prawidlowej komunikacji z maloletnimi

Personel placowki:

1.

W czasie rozmowy z dzieckiem zachowuje spokdj, utrzymuje kontakt wzrokowy.
Okazuje szacunek dziecku.

Nie obraza, nie lekcewazy, nie o$miesza, nie zawstydza, nie osadza, nie krytykuje, nie
grozi 1inie ocenia dziecka.

Po wystuchaniu dziecka udziela mu odpowiedzi i wskazoéwek adekwatnych do zaistnialej
sytuacji. Udziela konkretnych informacji zwrotnych.

Daje uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego upewniajac si¢, czy dobrze
zrozumial matoletniego.

Personel szybko reaguje na problemy z dyscypling dzieci, stosujac roézne metody
rozwigzywania konfliktow np. mediacje, rozmowy wychowawcze i wspierajace, kontakty
z opiekunami dziecka.
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§ 3 - Zakaz stosowania przemocy wobec maloletnich - zachowania niedozwolone

Personel traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby.
Szanuje godno$¢ dziecka.

Personel nie stosuje przemocy psychicznej wobec dzieci np. obnizanie statusu dziecka
w zespole.

Personel nie stosuje przemocy fizycznej wobec dzieci np. bicie, szarpanie.

Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej dziecka.

Niedopuszczalne sg czynnosci seksualne wzgledem matoletniego.

Personel moze reagowac¢ na potrzeby emocjonalne w szczego6lnosci dziecka mtodszego
np. poprzez przytulenie si¢ do osoby dorostej. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci osob trzecich lub w pomieszczeniach objetych monitoringiem.

W sytuacjach zwigzanych z bezpos$rednim zagrozeniem zdrowia 1 zycia dziecka
dozwolone jest zastosowanie tzw. bezpiecznego przytrzymania.

Pracownik szkoty w trakcie wykonywania czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wynikajacych z bezposrednich potrzeb dziecka, unika innego, niz niezbedny kontaktu
fizycznego z matoletnim.

Rozdzial 3

§ 1 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad zachowania zawartych w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 18 im.Macieja Rataja w Lublinie.

Uczniowie szanuja godno$¢ swoja i innych.

Nie naruszajg praw innych uczniow.

Prezentuja wysoka kulturg osobista, uzywaja zwrotéw grzecznosciowych.

Cechuja si¢ empatia, oferuja pomoc kolegom/kolezankom.

Maja prawo do wyrazania wlasnych pogladow.

Jezeli uczen jest §wiadkiem agresji stosowanej przez innego ucznia powinien ten fakt
zglosi¢ osobie doroste;j.
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§ 2 - Zachowania niedozwolone dzieci/uczniéw na terenie placéwki

Uzywanie niecenzuralnych stow.

Przywlaszczanie wlasno$ci innych osob.

Wytludzanie np. pieni¢dzy od uczniow.

Prowokowanie i stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. zaczepki stowne, bojki.
Wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie zdarzen na terenie szkoty z udziatem innych osob.
Ucieczki z lekcji.

Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykoéw
1 innych substancji psychoaktywnych.

Stosowanie roznych form cyberprzemocy.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej lub fizycznej w réznych postaciach m. in.:
e zastraszanie i ponizanie,

e wykluczanie z grupy rowiesnicze;j,

o telefony, smsy, mmsy, zawierajace pogrozki, nieodpowiednie tresci, wulgaryzmy,
e wulgarne gesty,

e wyzwiska, obelgi,

e uderzanie, kopanie, popychanie

e jinne,

Rozdzial 4

Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
lub podejrzenia krzywdzenia

§1

Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie jest

zobowigzany w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia podjaé
nastepujace dzialania:

1.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje.

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania tej informacji dyrektorowi szkotly i1 osobie
odpowiedzialnej (koordynatorowi) za Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie.

§2

Dyrektor placowki lub koordynator wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, z wyjatkiem sytuacji, gdy rodzic/opiekun jest
podejrzany o stosowanie przemocy wobec dziecka. W takim przypadku zaprasza si¢
wylacznie rodzica/opiekuna, ktory nie stwarza zagrozenia dla dziecka.



. Koordynator powinien dokona¢ opisu sytuacji szkolnej oraz rodzinnej dziecka na

podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicami, nauczycielami, wychowawcg. Na tej

podstawie opracowuje plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ nastgpujgce tresci:

e podjete przez Szkot¢ Podstawowa nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie dziatania,
zapewniajace dziecku poczucie bezpieczenstwa,

e wsparcie, jakie placowka zapewni dziecku,

e informacj¢ o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia do wtasciwej instytucji (jesli byto
to wskazane),

e jezeli zaistnieje taka potrzeba informacje o skierowaniu dziecka do specjalistycznej
placéwki, ktora podejmie odpowiednie kroki.

§3

. W przypadku bardziej skomplikowanej sytuacji, czyli zngcania si¢ psychicznego
1 fizycznego o duzym nasileniu oraz wykorzystywania na tle seksualnym, dyrektor
placowki powoluje zespol interwencyjny. Zespot ten moga tworzy¢: pedagog szkolny,
psycholog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca, inni pracownicy, ktorzy posiadaja
informacje na temat dziecka krzywdzonego.

. Zespo6l interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku krzywdzonemu, ktéry speinia
wymogi formalne zawarte w paragrafie 2 pkt. 3 Standardéw, na podstawie opisu
wykonanego przez koordynatora oraz innych informacji uzyskanych przez osoby
wchodzace w sklad zespotu.

. Dyrektor placowki lub  koordynator przedstawia plan pomocy dziecku
rodzicom/opiekunom prawnym. Zalecana jest wzajemna wspotpraca podczas realizacji
tego planu.

. Dyrektor placowki lub koordynator informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o tym,
ze placowka ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do konkretnej
instytucji: policja, prokuratura, sad opiekunczy, Zespdt interdyscyplinarny - procedura
,Niebieskiej Karty”.

. Dyrektor placowki w porozumieniu z koordynatorem sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na policje. Wystepuje do prokuratury i sadu
opiekunczego z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wymienionych w punkcie nr 4.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie w formie pisemne;j
poinformowac¢ rodzicéw/opiekundow prawnych.

§4

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCJI

(zal.nr 1).

. Karte nalezy dotaczy¢ do akt osobowych dziecka.

. Pracownikow Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie obowigzuje
tajemnica stluzbowa. Jedynie w ramach dzialan interwencyjnych dopuszczalne jest
przekazywanie informacji odpowiednim instytucjom zaangazowanym W niesienie
pomocy krzywdzonym dzieciom.



§5

Procedure ,,Niebieskiej Karty” wszczyna pedagog szkolny, pedagog specjalny lub
psycholog szkolny w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka.

Wszczecie procedury polega na wypetieniu formularza ,Niebieska Karta — A”
1 przekazaniu go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o wszczgciu procedury,
chyba ze mogloby to narazi¢ dziecko na dodatkowe niebezpieczenstwo, w szczego6lnosci
gdy rodzic/opiekun jest podejrzany o stosowanie przemocy wobec dziecka.
Dokumentacja zwigzana z procedurg przechowywana jest w sposdb zapewniajacy
ochrone danych osobowych i dostep tylko dla 0s6b uprawnionych.

§6
Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze pracownik szkoty naruszyt standardy ochrony
maloletnich:

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze pracownik szkolty mdgl naruszy¢
standardy ochrony matoletnich, dyrektor niezwtocznie podejmuje dziatania w celu
wyjasnienia sytuacji.

2. Dyrektor zbiera informacje od 0s6b zaangazowanych, analizuje okolicznosci zdarzenia
1 dokumentuje przebieg postgpowania.

3. W zaleznosci od ustalen dyrektor podejmuje odpowiednie kroki, aby sytuacja nie miata

miejsca ponownie, w tym:
a. rozmowe¢ wyjasniajacg z pracownikiem,
b. dodatkowe szkolenie z zasad ochrony maloletnich,
c. w przypadku powaznych naruszen — zgloszenie sprawy do odpowiednich
organow (policja, prokuratura) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do

stosowania standardow, sposéb dokumentowania tej czynnos$ci

§1

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoty Podstawowej nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie do stosowania standardow ochrony maloletnich jest
dyrektor placowki.

Dyrektor moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobg do przygotowania personelu
do stosowania standardow.

Zapoznanie pracownikow ze standardami ochrony maloletnich odbywa si¢ w formie
szkolenia na terenie placowki. Kazdy pracownik potwierdza na pismie fakt zapoznania
si¢ ze standardami. Dyrektor ustala termin szkolenia w danym roku szkolnym.

W szkole prowadzone s3a szkolenia personelu dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia



Rozdzial 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§1

. Pedagog szkolny — p. Agnieszka Jackowska-Mazur
. Pedagog specjalny — p. Monika Blicharska - Brzusek
. Psycholog szkolny — p. Matgorzata Kalisz

Rozdzial 7

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

. Kazdy ujawniony/zgloszony incydent lub zdarzenie zostaje udokumentowany/-e poprzez
zatozenie imiennej teczki matoletniego.

Teczke zaklada 1 przechowuja specjaliSci szkolni (pedagog, pedagog specjalny
1 psycholog).

Rozdzial 8

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§1

. Dyrektor placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
standardow ochrony matoletnich (Koordynatora) w Szkole Podstawowej nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie. Osoba tg jest psycholog szkolny.

. Psycholog szkolny przeprowadza wsrdd pracownikéw (raz w ciggu roku szkolnego)
ankiete, dotyczaca poziomu realizacji standardéw ochrony matoletnich (zat.nr 2).

. Pracownicy mogg proponowac¢ zmiany zwigzane z realizacja standardow.

. Dyrektor placowki moze rekomendowaé wprowadzenie stosownych korekt
do funkcjonujacych standardow ochrony matoletnich. Po ich wdrozeniu cata spotecznos¢
szkolna musi zosta¢ z nimi zapoznana.



1.

Rozdzial 9

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dostepny w gabinecie psychologa
szkolnego, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 10

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

. Zasady ochrony danych osobowych dziecka s3g okreslone w ustawie z dnia 10 maja 2018

r. 0 ochronie danych osobowych.

Udostgpnianie danych osobowych dziecka uprawnionym do tego osobom oraz
podmiotom jest mozliwe tylko na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktorymi
dysponuje oraz zachowania w tajemnicy sposobow ich przechowywania 1 zabezpieczania
przed osobami nieuprawnionymi.

W  ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w  trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz nowelizacji ustawy
z dnia 9 marca 2023 r. pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka.

§2

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ dane dziecka w celach edukacyjnych

lub szkoleniowych tylko 1 wytacznie przy zachowaniu pelnej anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

1.

§3

Pracownik szkoly nie moze kontaktowa¢ przedstawicieli mediéw z dzie¢mi 1 udostepniac
im informacji o nim ani o jego opiekunach.

Pracownik szkoty w kontakcie z przedstawicielami medidw nie moze wypowiadaé si¢
o sprawie dziecka i1 jego opiekuna nawet je§li ma przekonaniu, ze jego wypowiedz nie
jest utrwalana.

W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoty moze zapyta¢ o zgodg
opiekundéw dziecka na podanie ich danych kontaktowych dla przedstawicieli mediow.
Po otrzymaniu zgody pracownik placowki moze poda¢ dane kontaktowe opiekunow
przedstawicielom medidéw.



4.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach pracownik placéwki wytacznie za pisemng
zgoda opiekuna dziecka moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow w sprawie dziecka.

§4

Dyrektor szkoty moze udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego, w taki sposéb aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.

Rozdzial 11

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota, dbajac o ochron¢ dobr osobistych i prawo do prywatnosci kazdego dziecka

zapewnia im ochron¢ wizerunku.

1.

Publikowanie wizerunku dziecka przez pracownika szkoly wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna. Dotyczy to kazdej formy utrwalania wizerunku czyli:
fotografowanie, nagranie audio lub video.

Rodzic lub opiekun powinien zosta¢ poinformowany gdzie bedzie zamieszczany
zarejestrowany wizerunek jego dziecka (np. na stronie szkoty czy szkolnej gazetce).

Bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna pracownik nie moze wyrazi¢ zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediow.

Aby uzyska¢ zgod¢ opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem i ustali¢ forme otrzymania zgody. Bez wiedzy
opiekunéow pracownik nie ma prawa przekaza¢ ich danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

W przypadku rozbiezno$ci w zgodach rodzicoOw/opiekundéw na publikacje wizerunku
dziecka, szkota informuje obie strony o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
opiekunczy. Do czasu rozstrzygnigcia wizerunek dziecka nie jest publikowany.

Jedynie w przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi szczegét catosci np. publiczna
impreza lub zgromadzenie zgoda rodzica nie jest konieczna.

Utrwalanie 1 upublicznianie = wizerunku dzieci nie moze odbywaé sie¢
w celach niezgodnych z prawem.



Rozdzial 12
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

§1

1. Zapewnieniem bezpieczenstwa zwigzanego ze standardami ochrony matoletnich podczas
korzystania przez uczniow z Internetu w czasie przebywania w Szkole Podstawowe;j
nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie zajmuje si¢ Wydziat Informatyki Urzedu Miasta
Lublin.

§2

Procedura reagowania na cyberzagrozenia:

1.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, sextingu, child groomingu lub innych
zagrozen online, pracownik szkoly niezwtocznie informuje pedagoga lub psychologa.
Zdarzenie dokumentowane jest w formie notatki stuzbowej 1 zglaszane
koordynatorowi.

Szkota podejmuje dzialania edukacyjne wobec uczniéw 1 informuje rodzicoOw
0 zagrozeniu.

W razie potrzeby zgloszenie kierowane jest do odpowiednich stuzb (policja, sad
opiekunczy).



